Metrica 28/07/26
AFD-A4 - Ad Pneumologia

Budget 2026

Negoziazione effettuata il 05/05/26 14:06:22

Referenti
Ricevente Firma Data Assegnatario Firma Data
Raffaele Scala v 4 05/05/26 14:27:22 ||Ugo Limbruno v 4 08/05/26 11:24:33
Totali 100,00 0,00
Indicatore RS AT Obiettivo P“!‘F‘ Tiokll P T Note Referente
Prec. Dirigenza Comparto
A ATTI\/ITA E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali 80,00 0,00
e Aziendali
A2 Attivita Ambulatoriale 2,00 0,00

Si considerano le prestazioni oggetto
di monitoraggio regionale. (Primo
Contatto, Prescrizione su ricettario
SSN, Classi UBD)

TEMPO DI ATTESA : % prestazioni
ﬂ AZ_A2_103b erogate entro la soglia regionale 93| >= 90 2
(Fonte SPA)

CdG (DWH-Altri DB)

A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE 78,00 0,00
Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
n AZ_A5 080 UU.FF. afferenti. % Perfomance >= 95 73 0 CdG (DWH-AItri DB)
media

Comunicazione, diffusione e invito
alla partecipazione all'indagine sul

n AZ_A8_004 clima interno aziendale. % di risposte >= 75 5 0 CdG (DWH-AItri DB)
allindagine del clima interno (valore
aziendale)
C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO 15,00 0,00
C4 Innovazione e Sviluppi Aziendali 15,00 0,00

Progetti VBHC: Presentazione
percorso Scompenso al personale di
tutte le Strutture coinvolte entro il
30/06. % di realizzazione

Direttore Dipartimento
>= 100 15 0 Cardio-Toraco-Neuro-
Diabetologico

& |Az_ca_ 1003

D BUON USO DELLE RISORSE 5,00 0,00

D1 Costi 5,00 0,00

Farmaci -Beni sanitari - Beni non

sanitari: Rispetto Budget assegnato 2.134.761| <= 2.211.670 5 0 CdG (DWH-Altri DB)

& Az p1_ooo
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